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Abstract.  The gifted youth аre a strategic intellectual resource for the development of all countries in the
long term. The priority direction of activity concerning the formation of creative potential of the gifted youth
representatives is the creation of conditions for the actualization of their creative abilities and interests in the
course of their professional determination.

The purpose of this theoretical and applied research is to study the factors affecting the professional self-
determination of representatives of gifted youth, as well as to identify the most significant features of this process.

The authors analyzed the results of theoretical works of domestic and foreign researchers; they studied
official statistical data. As the methodological basis of their research the authors suggest a questionnaire survey of
956 representatives of the working youth, conducted in 2017 in the cities of Tyumen, Tobolsk, Ishim. The licensed
version of IBM SPSS Statistics 23 was used to analyze empirical data.

Investigating the issue the researchers found out that the presence of young people with high abilities in any
field during training at school and institutions of the secondary vocational and higher education contributes to the
choice of their work on the profile of education in future, as well as a higher assessment of their personal and
competitive potential, professional competence. At the same time, respondents from this group express great
interest in moving to another country, despite concerns about the future of Russia. The authors confirm the
assumption, that respondents have higher abilities in a certain area contributes to a more active process of their
professional self-determination, greater stability and depth of their professional interests in the chosen field of
activity.

The results obtained in the course of the study may be useful for teachers and psychologists engaged in
career guidance activities in the framework of work with gifted children and adolescents, as well as representatives
of secondary professional and higher education organizations to develop effective measures of career guidance in
relation to applicants.

Key words: gifted youth, professional self-determination, representatives of working youth, self-realization,
competitiveness.
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Аннотация. Представители одаренной молодежи являются стратегическим интеллектуальным ре-
сурсом развития для всех стран в долгосрочной перспективе. Приоритетным направлением деятельности
в отношении формирования творческого потенциала представителей одаренной молодежи является со-
здание условий для актуализации их творческих способностей и интересов в ходе профессионального
самоопределения.

Целью представленного теоретико-прикладного исследования является изучение факторов, влияющих
на профессиональное самоопределение представителей одаренной молодежи, а также выявление наиболее
существенных особенностей данного процесса.

Проанализированы результаты теоретических работ отечественных и зарубежных исследователей;
проведен анализ официальных статистических данных. Методическую основу исследования составил ан-
кетный опрос 956 представителей работающей молодежи, проведенный в 2017 г. в городах Тюмень, То-
больск и Ишим. Для анализа эмпирических данных использовалась лицензионная версия программы IBM
SPSS Statistics 23.

Установлено, что наличие у молодежи высоких способностей в какой-либо сфере во время обучения
в школе и в учреждениях среднего профессионального и высшего образования в дальнейшем способству-
ет выбору ими работы по профилю полученного образования, а также более высокой оценке своего
личностного и конкурентного потенциала, профессиональной компетентности. При этом респонденты из
данной группы выражают более высокую заинтересованность переездом в другую страну, несмотря на
обеспокоенность будущим России. Подтверждено предположение о том, что наличие у респондентов
более высоких способностей в определенной области способствует более активному процессу их профес-
сионального самоопределения, большей устойчивости и глубине их профессиональных интересов в из-
бранной сфере деятельности.

Полученные в ходе исследования выводы могут быть полезны педагогам и психологам, осуществляю-
щим профориентационную деятельность в рамках работы с одаренными детьми и подростками, а также
представителям организаций среднего профессионального и высшего образования для разработки эффек-
тивных мероприятий профориентационной направленности в отношении абитуриентов.

Ключевые слова: одаренная молодежь, профессиональное самоопределение, представители работа-
ющей молодежи, самореализация, конкурентоспособность.

Введение

Одаренная молодежь – важнейший ин-
теллектуальный ресурс, во многом определя-
ющий вектор инновационного развития стра-
ны. В условиях современной высокотехноло-
гичной экономики ориентации на наукоемкие
отрасли производства приоритетными явля-
ются инвестиции в сферу образования, по-
скольку они способствуют формированию на-
ционального человеческого капитала. В Кон-
цепции общенациональной системы выявле-
ния и развития молодых талантов отмечает-
ся, что «современная экономика все больше
нуждается в специалистах, обладающих глу-
бокими знаниями и способных к новаторству,
поэтому работа по выявлению и развитию мо-
лодых талантов, основанная на лучшем исто-
рическом опыте и наиболее успешных совре-
менных образцах, – необходимый элемент мо-
дернизации экономики России» [Концепция об-

щенациональной системы… web]. Содействие
актуализации данного потенциала будет спо-
собствовать формированию специалистов,
способных ответить на инновационные вызо-
вы современности, готовых к разработке и ос-
воению новых производственных технологий.

В то же время острой остается пробле-
ма реализации творческого потенциала моло-
дежи, поскольку не всегда выдающиеся спо-
собности находят применение в социальной
практике. При данных обстоятельствах осо-
бую актуальность приобретает вопрос профес-
сионального самоопределения талантливых
юношей и девушек, так как именно оно явля-
ется одним из ключевых факторов развития
личности, создающим предпосылки для про-
цесса самореализации и оказывающим опре-
деляющее влияние на общий процесс интег-
рации молодежи в систему социальных отно-
шений после окончания учебы. Успешный вы-
бор профессиональной деятельности являет-
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ся важным условием для наиболее полной
реализации способностей молодежи в той об-
ласти, которая представляет для них наиболь-
ший интерес.

Стремление личности к максимальной
самореализации отражает одно из направле-
ний более широких культурных процессов, про-
исходящих в современных развитых обще-
ствах. Р. Инглегарт охарактеризовал эти из-
менения как «переход от материалистических
ценностей к постматериалистическим», под-
черкивая, что именно молодежь оказывается
наиболее восприимчивой к ним. В результате
происходящих изменений люди уделяют боль-
ше внимания качеству жизни и вопросам са-
мовыражения, поскольку «усилия человека
все меньше оказываются сосредоточенными
на производстве материальных товаров, вме-
сто этого акцент делается на коммуникации и
на обработке информации, а в качестве важ-
нейшей продукции выступают инновации и зна-
ния» [Инглегарт web].

Сложность рассмотрения понятия «ода-
ренность» заключается прежде всего в том,
что это многоаспектный феномен, проявляю-
щийся в разных сферах человеческой дея-
тельности – научной, художественной,
спортивной, коммуникационной и др. По при-
чине разнообразия форм и особенностей про-
явления одаренности исследователями не вы-
работано единого общепринятого определения
данного явления, вследствие чего часто та-
кие характеристики, как «одаренные», «талан-
тливые», «проявляющие высокие способнос-
ти» и другие, близкие по смыслу, используют-
ся исследователями как синонимичные. В ка-
честве наиболее распространенного базово-
го понятия отечественными учеными исполь-
зуется определение, предложенное Д.Б. Бо-
гоявленской в «Рабочей концепции одаренно-
сти»: «Одаренность – системное, развиваю-
щееся в течение жизни качество психики, ко-
торое определяет возможность достижения
человеком более высоких, незаурядных ре-
зультатов в одном или нескольких видах дея-
тельности по сравнению с другими людьми»,
оно понимается как «интегральное проявле-
ние разных способностей в целях конкретной
деятельности» [Богоявленская 2004, 47–50].
Сложность изучения данного феномена свя-
зана в первую очередь с неустойчивой и ди-

намичной природой одаренности. Внешние
проявления одаренности (способности, уско-
ряющей интеллектуальное развитие) не явля-
ются неизменной, стабильной характеристи-
кой, поскольку из-за особенностей индивиду-
ального развития они могут как увеличивать-
ся под влиянием благоприятных факторов (на-
личие соответствующей образовательной сре-
ды, грамотного воздействия педагогов и на-
ставников), так и снижаться (если данное воз-
действие отсутствует или имеет негативный
характер).

Обзор литературы

Феномен одаренности рассматривается в
работах отечественных (А.Г. Асмолова,
Ю.Д. Бабаевой, В.Н. Дружинина, Н.С. Лейтес,
А.М. Матюшкина, В.И. Панова, М.А. Холод-
ной, В.Д. Шадрикова, В.С. Юркевич) и зару-
бежных исследователей (Ф. Монкс, П. Торран-
са, К. Хеллера, Д. Фельдхьюсен и др.). Авто-
ры акцентируют внимание на различных аспек-
тах изучения одаренности, а также способах
раскрытия творческих способностей личнос-
ти, отмечая их зависимость от воздействия со-
циальных условий.

В настоящее время одной из наиболее
распространенных концепций одаренности яв-
ляется теория Дж. Рензулли, представляю-
щая одаренность в качестве трехкольцевой
модели. Последняя включает в себя общие
или специальные способности выше средне-
го, высокий уровень включенности в задачу
и высокий уровень креативности. Полагаем,
что ни одна из приведенных характеристик в
отдельности не является достаточным пока-
зателем одаренности, но только процесс вза-
имодействия между ними создает предпо-
сылки для проявления творческой активнос-
ти. Данная концепция предполагает, что к
числу одаренных может быть отнесено зна-
чительно большее количество детей, чем тот
небольшой процент учащихся, который
обычно выявляют при помощи высоких оце-
нок. Предложенная авторами «модель обо-
гащенного школьного обучения» представля-
ет собой систему специальных методов для
стимулирования деятельности учеников, спо-
собствующую интеграции большого объема
учебных навыков деятельности в разных
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областях школьной программы [Богоявлен-
ская 1997, 214–241]. Идеи, предложенные
Дж. Рензулли, позднее легли в основу других
концепций – модели одаренности Р. Стерн-
берга и Е. Григоренко, «пятифакторной мо-
дели» А. Танненбаума, а также ряда других
теорий.

Исследователи M.-C. McClain и S. Pfeiffer
отмечают, что высокий уровень интеллектуаль-
ного развития лишь частично объясняет долго-
срочный академический успех одаренных под-
ростков, поскольку большую роль в процессе
реализации личного потенциала одаренных мо-
лодых людей играют также такие факторы, как
личные навыки, высокая мотивация, увлечен-
ность определенным видом деятельности, на-
стойчивость, уверенность в себе. Ученые под-
черкивают, что развитие талантов является не-
прерывным индивидуальным процессом, по-
скольку не каждый ребенок, одаренный в ран-
нем возрасте, следует общей траектории в сво-
ем развитии [McClain, Pfeiffer 2012, 78–79].

Существенный интерес в связи с рас-
сматриваемой нами темой представляет мо-
дель структуры одаренности R.M. Milgram и
E. Hong, которые занимались вопросами про-
гнозирования профессионального выбора ода-
ренных детей. Исследователями проанализи-
рована зависимость между творческим мыш-
лением, креативной внешкольной активностью
и индексом реальных достижений взрослых в
их профессиональной, академической, обще-
ственной и других областях деятельности. Ре-
зультаты исследования свидетельствовали о
том, что высокие школьные оценки предска-
зывали достижения только в академической
области, индекс интеллектуального развития
достоверно не предсказывал достижений ни в
одной конкретной области, а измерения твор-
ческой активности соотносились с достижени-
ями взрослых в нескольких областях так же,
как и внешкольная деятельность, как сфера
проявления интеллектуальной и творческой ак-
тивности. Таким образом, «креативность» рас-
сматривается авторами как наиболее досто-
верная характеристика будущих жизненных до-
стижений, чем индекс IQ и школьные оценки
[Milgram, Hong 1993, 135–139].

 В вопросе поддержки и развития ода-
ренной молодежи важнейшей задачей являет-
ся содействие реализации творческого потен-

циала подростков после окончания их учебы,
обеспечение условий, при которых высокий
уровень развития способностей молодых лю-
дей и девушек в какой-либо сфере был бы
востребован и актуализирован в дальнейшем
в рамках их будущей профессиональной дея-
тельности, другими словами, необходимо со-
действие их профессиональному самоопреде-
лению. Профессиональное самоопределение
представляет собой важнейший этап личнос-
тного становления, поскольку создает основу
для реализации творческих возможностей
человека, обретения подлинной социальной
зрелости, основанной на оценке собственных
возможностей и соотнесении их с жизненны-
ми целями и приоритетами личностного раз-
вития подростков.

Наиболее точно, по нашему мнению,
специфика профессионального самоопреде-
ления старшеклассников раскрыта в иссле-
довании В.И. Шаповалова, рассматриваю-
щего данное явление как основанный на по-
знании своих возможностей осознанный «вы-
бор человеком той сферы профессиональной
деятельности, в которой он может наилучшим
образом реализовать свой личностный кон-
курентный потенциал в гармонии с потреб-
ностями общества» [Шаповалов 2008, 71].
В широком смысле профессиональное само-
определение можно рассматривать как одно
из направлений процесса социализации, по-
скольку освоение профессии предполагает
взаимодействие с различными социальными
группами и позволяет человеку занять опре-
деленную позицию в иерархической структу-
ре общества. При этом существенную осо-
бенность данного процесса отмечает в сво-
ем исследовании E. Kaemmerer, подчеркива-
ющий, что профессиональное самоопределе-
ние не является одномоментным событием,
ограниченным во времени, а представляет
собой часть непрерывного процесса форми-
рования личностью собственной идентично-
сти и не исключает возможности изменения
профессии в дальнейшем, расширения сфе-
ры интересов, получения альтернативного
образования [Kaemmerer 2011, 10].

Специфика профессионального самооп-
ределения одаренных юношей и девушек оп-
ределяется прежде всего их личными особен-
ностями, склонностями, теми наиболее инте-
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ресными для них сферами деятельности, в
которых они добиваются максимальных для
своего возраста результатов (независимо от
того, идет ли речь о спортивных достижени-
ях, проявлении художественных способностей
или, например, способностей в области точ-
ных наук). У одаренных подростков осозна-
ние своих склонностей, как правило, происхо-
дит более активно и подкрепляется высоки-
ми оценками их достижений со стороны ро-
дителей, учителей, наставников. Более высо-
кие результаты в какой-либо деятельности по
сравнению с результатами сверстников, а так-
же субъективная легкость решения постав-
ленных задач в определенной области побуж-
дают таких подростков постоянно совершен-
ствовать имеющиеся навыки, проявлять ини-
циативу, пытаться решить поставленные за-
дачи разными способами. В результате того,
что занятие любимым делом дарит положи-
тельные эмоции, представляется более инте-
ресным и увлекательным по сравнению с дру-
гими занятиями, мотив деятельности посто-
янно подкрепляется и постепенно возникает
устойчивый интерес к определенному виду
деятельности, который поддерживается и в
ходе образовательного процесса.

Исследования, посвященные изучению
этапов профессионального развития, показа-
ли, что профессиональная творческая продук-
тивность связана с возрастом человека. Она
постепенно увеличивается с начала карьеры,
достигает максимума, а затем постепенно
убывает. При этом отмечается, что творчес-
кие успехи достигают своего пика значитель-
но позже, чем интеллектуальные способнос-
ти человека. Американские исследователи
H.C. Lehman, а позднее D.K. Simonton при-
шли к выводу, что несовпадение динамики
творческих достижений и динамики развития
способностей говорит о том, что между спо-
собностями и достижениями лежит большая,
проделываемая человеком работа, в ходе ко-
торой он сам формируется как творец, анали-
зируя свои способности, интересы, наиболее
продуктивные формы социальной деятельно-
сти [Simonton 1997, 66–89].

Пытаясь проанализировать динамику
творческого становления человека, американ-
ский исследователь психологии творчества
Д. Симонтон предлагает использовать с этой

целью двухэтапную модель данного процес-
са. Первый этап, по его мнению, связан с фор-
мированием и накоплением новых идей –
«идеацией» – и приходится на период юности.
Второй этап предполагает преобразование
идей в «коммуникативные конфигурации» и
последующую разработку научных концепций,
написание художественных произведений, раз-
работку теорий. Д. Симонтон полагает, что
скорость этого преобразования напрямую за-
висит от числа накопленных идей и с возрас-
том имеет тенденцию к снижению, что под-
тверждается приведенными исследователем
эмпирическими данными [Ушаков 2011, 367–
368]. Как отмечает исследователь, когнитив-
ные исследования творческой производитель-
ности должны сочетаться с исследованиями
индивидуальных различий.

В то же время важно учитывать, что с
одаренностью как сложным социально-психо-
логическим феноменом связаны как благопри-
ятные факторы, способствующие более актив-
ному интеллектуальному развитию талантли-
вых детей и подростков, так и ряд особеннос-
тей их личностного развития, нередко созда-
ющих сложности в процессе социализации
одаренной молодежи. К ним многие специа-
листы относят эмоциональные сложности,
часто проявляющиеся в склонности к интро-
вертности, сосредоточенности на собственных
интересах и увлечениях, нетерпимости к мне-
нию сверстников, сложности найти с ними
общий язык. Еще одной распространенной
проблемой признано недостаточное развитие
волевых качеств, связанное с увлеченностью
решением определенных задач в конкретной
сфере, в которой деятельность наиболее ин-
тересна и результативна и, как следствие, из-
беганием видов деятельности, в которых при-
ходится прилагать большие усилия в других воп-
росах, а также трудности в восприятии критики.

 Кроме того, анализируя вопросы взаи-
мосвязи одаренности и жизненной самореа-
лизации, Д.В. Ушаков отмечает, что чрезмерно
ранняя профессионализация ведет к сужению
интересов и препятствует формированию пол-
ноценной личности. Дополнительную слож-
ность проблеме одаренных детей придает тот
факт, что выдающиеся достижения детей
обеспечиваются структурой способностей,
отличающейся от выдающихся достижений
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взрослых [Ушаков 2011, 366]. В.С. Юркевич
отмечает такие проблемы, как значительное
отставание потребности в общении от позна-
вательной, низкая толерантность к неопреде-
ленности, проблемы эмоциональной регуляции
[Юркевич 2010, 118–129].

Перечисленные факторы могут негатив-
но отражаться на личностном развитии под-
ростков, выстраивании отношений с окружа-
ющими, когда человеку приходится самосто-
ятельно принимать решения, взаимодейство-
вать с представителями разных групп, отста-
ивать свои интересы в ходе конкурентных вза-
имодействий, разрешать конфликтные ситуа-
ции и находить компромиссные варианты.

Исходя из данных обстоятельств мож-
но сформулировать следующие, наиболее зна-
чимые условия успешного профессионально-
го самоопределения одаренной молодежи:

1. Поддержание и развитие высокой мо-
тивированности деятельности поскольку, как
отмечает Д.Б. Богоявленская, внутренняя
мотивация является системообразующим
компонентом одаренности, позволяющим до-
стигать высоких результатов и творчески ре-
шать поставленные задачи [Богоявленс-
кая 2004, 52–60].

2. Необходимым условием профессио-
нального самоопределения является вовле-
ченность талантливых подростков в иссле-
довательскую работу, поскольку для форми-
рования творческих способностей важным
является включение личности в творческий
процесс. Кроме того, специалисты отмеча-
ют, что исследовательская деятельность
обеспечивает более высокий уровень сис-
темности знания, исключающий формальный
характер его передачи в ходе учебного про-
цесса.

3. Необходимым условием является фор-
мирование системы ценностей, которые отра-
жали бы гуманистические представления, эти-
ческие принципы деятельности, моральные
нормативы.

Важно отметить, что профессиональное
самоопределение современной молодежи
происходит в условиях, когда ситуация на
рынке труда отличается высокой динамич-
ностью происходящих изменений. Появляют-
ся новые виды деятельности и соответству-
ющие им формы занятости, при этом выпус-

кникам часто сложно оценить, насколько пер-
спективными они окажутся в будущем. Рас-
ширение сферы выбора профессиональной
деятельности для современной молодежи, с
одной стороны, позволяет молодым людям
и девушкам найти тот вид деятельности, ко-
торый бы в наибольшей степени соответство-
вал их интересам и склонностям, с другой –
увеличивает личную ответственность за со-
вершенный выбор в ситуации, когда послед-
ствия многих происходящих изменений слож-
но предсказать. Оценивая современное об-
щество как «общество риска», У. Бэк отме-
чает, что для него характерно «разрушение
рамок специализированных компетенций»,
когда происходит индивидуализация социаль-
ного неравенства, отражающаяся и на про-
фессиональной деятельности. В этих усло-
виях люди начинают в большей мере зави-
сеть от самих себя и своей индивидуальной
судьбы на рынке труда с ее шансами и про-
тиворечиями, полученная профессия переста-
ет быть «объективной гарантией» и появля-
ется необходимость в  индивидуальной карь-
ерной ориентации [Бек 2000, 65–74].

Содействие вопросам выявления, поддер-
жки, а также профессионального самоопреде-
ления талантливой молодежи является одним
из приоритетных направлений развития наше-
го государства. В Концепции общенациональ-
ной системы выявления и развития молодых
талантов отмечается, что в условиях измен-
чивой и конкурентной экономики приоритетной
становится «задача обеспечения “социально-
го лифта” для талантливой молодежи» [Кон-
цепция общенациональной системы… web].
В России постепенно формируется широкая
система поддержки одаренной молодежи,
ориентированная на работу с детьми и подро-
стками, проживающими как в городах, так и
в сельской местности, формируются регио-
нальные и общероссийские базы талантливых
детей и молодежи. С этой целью в нашей стра-
не реализуется целый ряд проектов, направлен-
ных на то, чтобы расширить перспективы про-
фессионального выбора для наиболее способ-
ной и творчески активной молодежи. Активно
занимается поддержкой одаренных детей и
подростков Образовательный центр «Сириус»
(Сочи), ориентирующийся на раннее выявле-
ние и развитие детей, проявивших выдающие-
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ся способности в области науки, техническом
творчестве, искусстве. К числу основных за-
дач деятельности «Сириуса» его создатели
относят охват максимального количества
одаренных российских школьников и их педа-
гогов, содействие повышению уровня профес-
сиональной подготовки во всех субъектах Рос-
сийской Федерации, развитие условий для реа-
лизации интеллектуального потенциала и про-
фессионального самоопределения детей, неза-
висимо от их места жительства и социального
положения. Образовательный центр «Сириус»
сотрудничает с 32 субъектами России, вклю-
чая Тюменскую область [Образовательный
центр «Сириус»  web].

К числу наиболее значимых проектов,
направленных на поддержку творческой моло-
дежи, можно отнести открытую платформу
«Россия – страна возможностей», которая
объединяет мероприятия, направленные на са-
мореализацию талантливой молодежи в разных
сферах деятельности, включающую такие са-
мостоятельные проекты, как «Я – профессио-
нал» – национальную олимпиаду для студен-
тов по 27 профессиональным направлениям; -
организация портала для поиска практики и
стажировок по инженерно-техническим специ-
альностям «Профстажировки»; регулярное про-
ведение чемпионатов по профессиональному
мастерству среди молодых специалистов «Мо-
лодые профессионалы» (WorldSkills Russia);
организация информационного ресурса для
предпринимателей «Бизнес-навигатор МСП» и
другие проекты [Форум… web].

Еще одним направлением деятельности
по поддержке профессионального становления
одаренной молодежи является создание тех-
нопарков «Кванториум», ориентированных на
привлечение детей и молодежи к изучению и
практическому применению наукоемких тех-
нологий; подготовку высококвалифицирован-
ных инженерных кадров, разработку, тестиро-
вание и внедрение инновационных технологий
и идей [Детский технопарк «Кванториум»
web]. Так, с целью содействия техническому
развитию молодежи в 2017 г. в Тюмени от-
крылся детский технопарк «Кванториум», в
котором дети и подростки обучаются по на-
правлениям «Робоквантум», «Промышленный
дизайн», «IT-квантум», «Аэроквантум», «Ав-
токвантум».

В рамках государственной программы
Тюменской области «Развитие образования и
науки» до 2020 г. по направлению работы с
одаренными детьми и талантливой молоде-
жью реализуются мероприятия областного
проекта «Стратегия успеха», разработанного
на основе межуровневого взаимодействия (уч-
реждения дошкольного, общего, профессио-
нального образования) [Государственная про-
грамма… web]. Между Образовательным
Фондом «Талант и успех», Правительством
Тюменской области и Тюменским государ-
ственным университетом подписано Соглаше-
ние по развитию интеллектуального потенци-
ала молодежи, включающее создание Регио-
нального центра выявления и поддержки ода-
ренных детей в области науки.

В Тюменской области также уделяется
большое внимание вопросам выявления та-
лантливых детей и подростков и создания бла-
гоприятных условий для раскрытия их твор-
ческого потенциала. На территории Тюменс-
кой области действует Закон Тюменской об-
ласти от 06.02.1997 № 72 «О молодежной по-
литике в Тюменской области». В нем подчер-
кивается, что, учитывая особое обществен-
ное значение одаренной личности, в регионе
осуществляются меры по созданию наиболее
приемлемых условий для творческой деятель-
ности молодежи, целью которых является со-
хранение и развитие интеллектуального и
творческого потенциала. В рамках реализа-
ции данных задач в Тюменской области дей-
ствует Региональный центр развития и под-
держки одаренных детей, ориентированный на
выявление среди учащихся талантливых де-
тей и создание условий для их развития [За-
кон Тюменской области от 06.02.1997… web].

С целью содействия профессиональному
самоопределению талантливой молодежи в
Тюменской области проводятся такие мероп-
риятия, как областной чемпионат по робото-
технике и программированию на кубок Губер-
натора Тюменской области; конкурс «JuniorSkills»
для учащихся 10–17 лет в рамках чемпиона-
та WorldSkills; конкурс молодежных проектов
в рамках форума молодежи Уральского феде-
рального округа «УТРО»; Всероссийский кон-
курс молодежных проектов (Росмолодежь) и
другие мероприятия [Поддержка талантливых
детей… web].
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В 2017 г. в Тюменской области проведе-
ны федеральные конкурсы, ориентированные
на поддержку талантливой молодежи: Всерос-
сийский конкурс детского и юношеского твор-
чества «Роза ветров в Тюмени»; Всероссий-
ская культурно-просветительская акция для
одаренных детей «Всероссийский фестиваль
юных художников “Уникум”»; Региональный
отбор на XVI Молодежные Дельфийские игры
России; III Межрегиональный химический
турнир 2017 г., организуемый Факультетом
наук о материалах и химическим факульте-
том Московского государственного универси-
тета имени М.В. Ломоносова и Национальным
центром непрерывного естественнонаучного
образования. Среди региональных конкурсов
для одаренной молодежи, проведенных в
2017 г. в Тюменской области: Областной чем-
пионат по робототехнике и программированию
на Кубок Губернатора Тюменской области;
XХ областной научный форум молодых иссле-
дователей «Шаг в будущее»; IV Открытый Ре-
гиональный чемпионат «Молодые профессио-
налы» (WorldSkills Russia) Тюменская область;
Региональный робототехнический фестиваль
«РобоФест Тюмень»; Областной открытый
конкурс молодых дарований «Дебют 2017».

Материалы и методы

В процессе работы над статьей отме-
чено несколько существующих проблем: не-
достаток теоретико-прикладных исследова-
ний, посвященных изучению особенностей
профессионального самоопределения одарен-
ной молодежи; недостаточная изученность
влияния одаренности на такие аспекты жиз-
ни молодежи, как трудоустройство в соот-
ветствии с полученной специальностью; ре-
ализация одаренности в условиях конкурен-
ции; наличие / отсутствие желания переехать
в другую страну.

Цель проведенного исследования – изу-
чение влияния высокого уровня развития спо-
собностей, проявленных представителями ра-
ботающей молодежи во время учебы на такие
аспекты профессионального самоопределения,
как уровень удовлетворенности своей профес-
сией, оценка своего личностного потенциала.

Выбор для изучения представителей ра-
ботающей молодежи связан в первую очередь

с тем, что имеющийся у данной социально-де-
мографической группы опыт профессиональной
деятельности позволяет наиболее полно и до-
стоверно оценить, насколько их интересы и
склонности, сформированные в период обуче-
ния, реализовались в их профессиональной де-
ятельности. В то время как школьники и сту-
денты в большинстве случаев еще не имеют
подобного опыта, либо он чрезвычайно огра-
ничен. Рабочая гипотеза проведенного социо-
логического исследования предполагает нали-
чие взаимосвязи между наличием у респонден-
тов высокого уровня развития способностей,
проявленных во время учебы, и процессом про-
фессионального самоопределения, выражаю-
щейся в удовлетворенности профессиональным
выбором, преимущественном соответствии
работы, полученной во время учебы специаль-
ности; а также высокой самооценки уровня кон-
курентоспособности на рынке труда.

Коллективом социологической лаборато-
рии кафедры общей и экономической социо-
логии Тюменского государственного универ-
ситета в период с марта по июнь 2017 г. про-
ведено исследование уровня конкурентоори-
ентированности и конкурентоспособности со-
временной молодежи. Эмпирическую базу
исследования составили данные анкетирова-
ния 956 представителей работающей молоде-
жи в городах юга Тюменской области: Тю-
мень (711 человек), Тобольск (169 человек),
Ишим (76 человек). Опрос проведен по мес-
ту работы респондентов – в двадцати орга-
низациях основных отраслей экономики. Ме-
тод исследования – анкетный опрос. Тип вы-
борки: квотная, районированная, гнездовая.
Репрезентативность определялась по призна-
кам: пол, возраст и среднемесячная заработ-
ная плата работников, форма собственности
предприятия (организации), отрасль экономи-
ки. Для анализа полученных данных исполь-
зовалась программа IBM SPSS Statistics 23.

Результаты исследования

Участие в олимпиадах по учебным
предметам во время обучения в школах, уч-
реждениях среднего профессионального и
высшего образования можно рассматривать
в качестве объективного индикатора нали-
чия углубленных знаний и высоких способ-
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ностей респондента в конкретной области.
В среднем по выборке в олимпиадах прини-
мали участие 55 % респондентов. В допол-
нение к данному индикатору рассмотрим
уровень олимпиад: победа в олимпиадах ре-
гионального уровня и продолжение борьбы на
мероприятиях федерального или же между-
народного уровня являются показателем фор-
мирующегося личного конкурентного потен-
циала молодежи. Наибольшее количество
участников олимпиад приходится на обще-
образовательные учреждения – суммарно
44 %, во время обучения в техникумах и кол-
леджах принимали участие в олимпиадах –
14 % и в вузах – 22 % (табл. 1).

Для оценки уровня конкурентоспособнос-
ти работающей молодежи в анкету включен
вопрос «Считаете ли вы себя конкурентоспо-
собным?». В среднем по выборке конкурентос-
пособными считают себя более половины оп-
рошенных представителей работающей моло-
дежи – 57 %, еще 33 % воспринимают себя ско-
рее конкурентоспособными, в то время как ско-
рее неконкурентоспособными или же совершенно
неконкурентоспособными оценивают себя лишь
10 %. Полученные данные свидетельствуют о
достаточно высокой оценке респондентами сво-
их личных возможностей. Среди ныне конкурен-
тоспособных респондентов 58 % принимали уча-
стие в олимпиадах по учебным предметам, а
их неконкурентоспособные (по самооценке) ро-
весники – в 1,3 раза реже (44 %).

Респонденты, принимавшие участие в
олимпиадах по учебным предметам, в 74 %
случаев имеют высшее и послевузовское об-
разование, а среди не принимавших участие –
лишь 57 %.

Еще одним индикатором профессиональ-
ной успешности и готовности молодых работ-
ников продемонстрировать конкурентоспособ-

ность в прикладной деятельности становится
участие в профессиональных конкурсах и со-
ревнованиях. В среднем по выборке в подоб-
ных конкурсах профессионального мастерства
участвовали лишь 7 % респондентов. Обра-
тимся к таблицам сопряженности данной пе-
ременной с другими, проанализированными
нами ранее.

Респонденты, участвовавшие в конкурсах
профессионального мастерства, в 75 % случа-
ев принимали участие в олимпиадах различно-
го уровня во время обучения в школе и учреж-
дениях профессионального образования. В то
же время их ровесники, не желающие испы-
тать свой профессиональный уровень в рам-
ках соответствующих профессиональных кон-
курсов, были участниками олимпиад лишь в
каждом четвертом случае (25 %). Корреляция
между данными дихотомическими переменны-
ми составила 0,320 (по Спирману), что свиде-
тельствует о слабой связи между переменны-
ми на высоком уровне значимости (корреляция
значима на уровне 0,01, двухсторонняя).

Полученные данные подтверждают на-
личие взаимосвязи между сформированным
в период обучения углубленным познаватель-
ным интересом в определенной сфере, вы-
сокой оценкой личного конкурентного потен-
циала и, как следствие, профессиональной со-
стоятельности и способности отстаивать
свои интересы в ходе конкурентного взаимо-
действия.

Следующий рассматриваемый нами
аналитический блок касается вопроса «Явля-
ется ли сделанный вами выбор профессии окон-
чательным?». Среди опрошенных представи-
телей работающей молодежи каждый третий
считает выбор профессии окончательным
(33 %), чуть меньше доля тех, кто не считает
выбор своей профессии завершенным (32 %),

Таблица 1
Распределение ответов респондентов на вопрос «Если Вы участвовали в олимпиадах

во время обучения, то укажите уровень олимпиады» (в % к числу опрошенных)
Вариант ответа В школе В техникуме В вузе 

На уровне учебного заведения 13,7 6,0 12,4 
На уровне города, района 19,7 5,2 4,7 
На уровне региона 8,1 2,1 2,6 
На уровне Федерального округа 1,6 0,7 1,2 
На уровне Российской Федерации 0,9 0,3 1,0 
Не участвовал(а) 56,0 85,7 78,1 

Итого 100,0 100,0 100,0 
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и более трети выборки составляют те, кто не
смог определиться в этом вопросе (35 %).

При этом среди респондентов, считаю-
щих свой профессиональный выбор оконча-
тельным, больше половины опрошенных
(59 %) во время обучения принимали участие
в олимпиадах по учебным предметам, в то
время как тех, кто в них не участвовал, ока-
зался лишь 41 %, что подтверждает предпо-
ложение о том, что наличие у респондентов
более высоких способностей в определенной
области способствует более активному про-
цессу их профессионального самоопределения,
большей устойчивости и глубине их профес-
сиональных интересов.

Респонденты, участвующие в конкурсах
профессионального мастерства, чаще отме-
чают, что нынешний выбор профессии для них
окончательный (46 %). В то же время не уча-
ствующие в подобных конкурсах отрицают
стабильность профессионального выбора или
же сомневаются в нем – соответственно в
31 % и 25 % случаев (табл. 2).

Не отмечено статистически значимой
связи между рассматриваемой переменной
(«Является ли сделанный вами выбор про-
фессии окончательным?») и участием в
олимпиадах в школьном и студенческом
возрасте.

Важным показателем процесса профес-
сионального самоопределения молодежи яв-
ляется то, соответствует ли имеющаяся у
участников опроса работа по специальности,
полученной ими в профессиональном учеб-
ном заведении. Соответствие своей работы
полученной во время учебы специальности,
отметили 39 % респондентов, примерно
столько же (40 %) заявили об их частичном

соответствии, в то время как пятая часть
участников исследования (21 %) отметила их
полное несоответствие. Следует подчерк-
нуть, что среди группы респондентов, чья
работа соответствует профилю обучения,
больше тех, кто участвовал во время учебы
в олимпиадах (41 %) по сравнению с теми,
кто в них не участвовал (35 %), что отража-
ет положительное влияние сформированных
профессиональных интересов на последую-
щее трудоустройство с учетом избранного
профиля деятельности.

В отношении удовлетворенности участ-
ников исследования своей профессией не вы-
явлено существенных различий в ответах
представителей данных групп, поскольку аб-
солютное большинство опрошенных предста-
вителей работающей молодежи (как тех, кто
во время учебы участвовал в олимпиадах
(84 %), так и тех, кто в них не участвовал
(83 %)) отмечают, что их профессия им нра-
вится, лишь 14 % опрошенных как в той, так
и в другой группе, по их словам, относятся к
ней безразлично или она им не нравится.

На вопрос, участвовали ли опрошенные
в каких-либо профессиональных соревновани-
ях и конкурсах (например, на лучшего моло-
дого рабочего), абсолютное большинство
(93 %) ответили, что не участвовали.

Две трети опрошенной работающей мо-
лодежи имеют высшее и послевузовское об-
разование (67 %), каждый шестой окончил
учреждения среднего профессионального
образования (16 %), незаконченное высшее
профессиональное образование у 8 %, сум-
марно 9 % имеют неполное среднее, сред-
нее общее и начальное профессиональное
образование.

Таблица 2
Распределение ответов респондентов на вопрос

«Считаете ли Вы выбор профессии окончательным?» в зависимости от ответа
на вопрос «Участвовали ли Вы в профессиональных соревнованиях и конкурсах

молодого рабочего?» (в % от общего числа опрошенных)
 Участвовали ли Вы в профессиональных сорев-

нованиях и конкурсах молодого рабочего? 
Да, участвовал Нет, не участвовал 

Считаете ли Вы выбор про-
фессии окончательным? 

Да 45,9 32,1 
Нет 31,1 31,4 
Не 
знаю 

23,0 36,5 

Итого 100,0 100,0 
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Основную часть опрошенных предста-
вителей работающей молодежи беспокоит
(72 %) или скорее беспокоит (25 %) будущее
России. Респондентов, состоящих в офици-
альном браке, будущее страны беспокоит не-
сколько больше (75 %), чем участников ис-
следования, пока не имеющих собственных
семей (70 %), или тех, кто находится в офи-
циально не зарегистрированных отношени-
ях (68 %) [Гуляева, Ефимова 2018, 64–65].
На вопрос «Хотели бы Вы уехать из Рос-
сии?» примерно половина опрошенных из
данной группы (49 %) ответила отрицатель-
но, еще 25 % – «скорее не хотели бы», в то
время как лишь 16 % допускают такую воз-
можность с большей или меньшей степенью
вероятности.

На основании ключевых результатов про-
веденного нами социологического исследова-
ния можно сделать следующие выводы, свя-
занные с особенностями профессионального
самоопределения работающей молодежи:

1. Респонденты, проявлявшие во время
учебы в школе и профессиональном учебном
заведении высокие способности и принимав-
шие участие в предметных олимпиадах, в
большей мере склонны характеризовать сде-
ланный профессиональный выбор как оконча-
тельный. Соответственно, им не свойствен-
ны «метания» от одной профессиональной сте-
зи к другой и готовы к целостной самореали-
зации в рамках выбранной профессиональной
траектории с целью повышения собственно-
го профессионализма и укрепления конкурен-
тных преимуществ. Можно сделать вывод,
что наличие у респондентов высоких способ-
ностей в какой-либо области создает благо-
приятные условия для их профессионального
самоопределения, поскольку содействует уг-
лублению и расширению знаний в сфере дея-
тельности, соответствующей их интересам, а
также постепенной выработке необходимых
качеств в соответствии с требованиями,
предъявляемыми профессией.

2. Респонденты, проявлявшие во время
учебы высокие способности в какой-либо об-
ласти, чаще работают по профилю получен-
ного образования, предположительно в силу
того, что их познавательные интересы в зна-
чительной мере соответствуют профессио-
нальным, а навыки, приобретенные во время

учебы, актуализируются и расширяются в
ходе профессиональной деятельности.

3. Работающая молодежь, участвовав-
шая во время обучения в школе и учреждени-
ях среднего профессионального и высшего об-
разования в предметных олимпиадах, прояв-
ляет несколько большую заинтересованность
в отношении планов переезда в другую стра-
ну, что, вероятно, связано с более высокой
оценкой ими личного конкурентного потенци-
ала и большей уверенностью в востребован-
ности своих профессиональных навыков.

4. В целом группа респондентов, демон-
стрировавших в период обучения в школе и
профессиональных учебных заведениях зна-
чительные успехи, выше оценивает личный
потенциал и более уверенно называет себя
конкурентоспособными по сравнению с ос-
тальными респондентами. Таким образом,
нашла подтверждение выдвинутая нами ис-
следовательская гипотеза о наличии у респон-
дентов более высоких способностей в какой-
либо области и несколько большей глубиной и
устойчивостью процесса профессионального
самоопределения.
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